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DVEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR VERTINIMO
ISVADOS PATEIKIMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis valstybés ar savivaldybes
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis, Elektrény savivaldybés administracijoje atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas ir vertinimas. Analizuotas laikotarpis — 2020 m. III ketv. pradzia — 2021 m.

II ketv. pabaiga.
Elektrény savivaldybés sporto centre vertinimas atliktas veiklos srityje .,Darbuotojy

priémimas, darbo uzmokescio nustatymas™.

Ivertinus Elektrény savivaldybés sporto centro veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo iSvada, galima teigti, kad vertintoje
Elektrény savivaldybés sporto centro veiklos srityje ,,Darbuotojy priémimas, darbo uzmokescio
nustatymas® korupcijos pasireiskimo tikimybé neegzistuoja. Teisés aktai, kuriais vadovaujamasi
vykdant 3ig veiklg, yra aiskiai ir i$samiai reglamentuoti.

PRIDEDAMA. Elektrény savivaldybés sporto centro veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo iSvada, 2 lapai.

Direktorius Alfredas Antanas Vainauskas

Rasa Suslavigite, tel. (8 528) 39 578, el. p. info@esportocentras.t



Elektrény savivaldybés sporto centro veiklos sri¢iy kuriose egzistuoja didele korupcijos
pasireiSkimo tikimybé vertinimo iSvada
2021-09-29

Jgalioti subjektai, nustate korupcijos pasireiskimo tikimybg

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ir Lietuvos Respublikos
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé,
nustatymo rekomendacijomis, sekretoré Rasa Suslavi¢iaté atliko korupcijos pasireiskimo tikimybes
nustatyma istaigos veiklos srityse.

Analizuojamas laikotarpis 2020 m. I1] ketv. prad%ia — 2021 m. II ketv. pabaiga.

Vertintos veiklos sritys:

Darbuotoju priémimas, darbo uZmokes¢io nustatymas. Si veikla atitinka Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (Zin., 2002, Nr. 57-2297) 6 straipsnio 4 dalyje 5
punkte numatytg kriterijy — ,,daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo®.

Atlikti vertinimo veiksmai:

Vertinant veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, naudotas
rekomenduojamas pavyzdinis klausimynas (LR Specialiyjy tyrimy tarnybos 2011-05-13
direktoriaus jsakymu Nr. 2-170 ,Dél valstybés ar savivaldybeés jstaigy veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*).

Elektrény savivaldybés sporto centro direktorius, vadovaudamasis Elektrény savivaldybés
tarybos 2015 m. rugséjo 30 d. sprendimo Nr. V.TS-156 patvirtintais nuostatais, nustatyta tvarka
priima ir atleidZia Sporto centro darbuotojus, nustato Sporto centro darbuotojy atlyginimy, priedy ir
priemoky dydzius, jgyvendina visas kitas funkcijas, susijusias su Sporto centro darbuotojy darbo
santykiais Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Individualiis darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra regulivojami darbo sutartimi,
sudaryta Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka bei kitais galiojanéiais teisés aktais.
Kickvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél bitinyjy sutarties salygy: darbo vietos
(nurodomas struktiirinis padalinys), darbo funkcijy (nurodoma profesija, specialybe, kvalifikacija
arba tam tikros pareigos), darbo apmokéjimo (nurodomas darbo uzmokes¢io dydis, jo mokéjimo
tvarka). Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyvine sutartis nedraudZia jas nustatyti.

Priimamas j darba asmuo, personalo specialistui pateikia reikalingus dokumentus. Jeigu
darbas pareigose siejamas su tam tikru i3silavinimu, profesiniu pasirengimu ar sveikatos biikle,
priimamas j darbg asmuo privalo pateikti tg iSsilavinima, profesinj pasirengimg ar sveikatos bikle
patvirtinan&ius dokumentus. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
apradyma, kvalifikacijos kélimo paZymeéjimus, sertifikatus, santuokos ar istuokos liudijimus,
nejgalumo paZzyma ir kitus darbdavio nuomone svarbius dokumentus.

] pareigas, dél kuriy rengiamas konkursas, darbuotojai priimami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy lesy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybeé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.



Priémimas j darbag jforminamas direktoriaus jsakymu ir radytine darbo sutartimi. Darbo
sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Ja pasira$o direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir
darbuotojas. Vienas pasiradytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui. Keigiant darbo sutarties salygas, pakeitimai daromi abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose. Savo darbo sutarties egzemplioriu pakeitimo jrasui darbuotojas privalo pateikti
pats.

Darbuotojy darbo apmokéjimo salygas jstaigoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas. Sporto centre yra
patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per meénesj (ménesio paskuting darbo
dieng ir 10-15 d.), pervedant jj j kiekvieno darbuotojo rastu nurodyta sgskaitg banke arba darbuotojo
pageidavimu i§mokamas viena karta per ménesj, ménesio paskuting darbo diena. Atsizvelgiant |
galimus finansiniy lé§y gavimo sutrikimus ne dél Istaigos kaltes, darbo uZmokes¢io mokéjimo
terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

Elektrény savivaldybés sporto centro darbuotojy nustatytasis (paskirtasis) vidutinis ménesio
darbo uzmokestis (ketvir¢iais) skelbiamas jstaigos internetinéje svetaingje.

Atliekant vertinima analizuoti teisés aktai reglamentuojantys Sig veiklos sritj, t. y. Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai, bendrauta su atsakingais jstaigos darbuotojais.

Siekiant i$siaiskinti galimus korupcijos pasireiskimo rizikos veiksnius, buvo analizuojami
minéta sritj reglamentuojantys Elektrény savivaldybes sporto centro vidaus teisés aktai, t. y.
Elektrény savivaldybés sporto centro direktoriaus jsakymai, darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema,
darbo tvarkos taisyklés. Nustatyta, kad Elektrény savivaldybés sporto centras yra priémes vidinius
teisés aktus, kuriais priskiriamos darbuotojy funkcijos atsakomybé bei kontrolé. Sioje veikloje
nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri (aiSkas kriterijai, sprendimo
priémimo terminai, sprendimus priimanciy subjekty aiskiai apibrézti jgaliojimai, atskiros sprendimy
priémimo ir kontrolés funkcijos).

Vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

Atliktos analizés metu nebuvo nustatyta konkregiy korupcijos pasireiskimo rizikos veiksniy,
kurie sudaryty galimybg pasireiksti korupcijai.
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